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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 165-2025

CLASE DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA SUSCRIPCION | 26 de FEBRERO de 2025
CONTRATISTA MARTHA RAQUEL RODRIGUEZ BEJARANO
IDENTIFICACION 1.071.579.534 de Caparrapi

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
FISIOTERAPEUTA EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PLAN DE
OBJETO INTERVENCIONES COLECTIVAS Y/O SALUD
PUBLICA MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI* DE ACUERDO AL CONTRATO CIA-

001-2025.
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN

VALOR MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($10.991.272) M/CTE

PLAZO (4) MESES HASTA 30 DE JUNIO DEL 2025

CERTIFICADO 902.2025

DISPONIBILIDAD

Entre los suscritos ROSEMBERG RINCON RUA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.570.824 expedida en Bogota, actuando en su condicion
de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
GUADUAS Nit 860.020.283-3, nombrado mediante decreto departamental No. 0012
del 01 de abril de 2024, expedido por la Gobernacion de Cundinamarcay posesionado
mediante acta No. 054 del 02 de abril de 2024 en ejercicio de sus funciones y de la
competencia otorgada por el Acuerdo No. 034 del 24 de octubre de 2024 “Por medio
del cual se modifican los literales g, j, n, oy p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos
1, 2 y 3 del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo
N° 004 del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Guaduas™ y la Resolucion No. 301 del 07 de noviembre de 2024 “Por la cual se
establece y adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS — CUNDINAMARCA”, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE por una parte y por la otra, y por la otra MARTHA
RAQUEL RODRIGUEZ BEJARANO, con cédula de ciudadania No 1.071.579.534
expedida en Caparrapi en y quien para efectos del presente contrato, se denominara
CONTRATISTA, hemos acordado en suscribir el presente contrato de prestacion de
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servicios, previa las siguientes consideraciones: 1.Que de conformidad con el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. 2
Que con la contratacion, de manera general se busca el cumplimiento de los fines
estatales dispuestos en el articulo 3o de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150
de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
un contrato y con la ejecucion del mismo, buscan el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados. Los particulares por su parte, tendran en cuenta que al
celebrar y ejecutar un contrato con las entidades estatales, adquieren
responsabilidades y obligaciones. 3. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala
que son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere la citada Ley, previstos en el derecho privado
o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo define la norma. 4. Que con la promulgacion de
la Constitucion Politica de 1.991, la seguridad social y por ende la salud, se
establecieron como Derechos Fundamentales, a los cuales deben tener acceso todos
los habitantes del territorio Colombiano, sin distingo de raza, sexo, nacionalidad,
condicion politica o social. 5. Que en desarrollo de este principio constitucional
fundamental, se expidi6 la Ley 100 de 1993, la cual ordena la creacion de las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, como las empresas en virtud de las cuales el
Estado presta sus servicios de salud. 6. Que, por otro lado, la Resolucién 518 de 2015,
por medio de la cual se dictan disposiciones en relacién con la gestién de la salud
publicay cuyo objeto es establecer disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud
Pulblica y directrices para la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en adelante PIC, establece las
Intervenciones, Procedimientos, Actividades e Insumos a ser financiados con recursos
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. En tal sentido, el articulo 5 de
dicha resolucion establece como uno de los procesos la Gestion del talento humano,
cuyo objetivo es garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento
humano con capacidades necesarias para la implementacién de politicas, planes y
proyectos de salud publica.7. Que es fundamental en este marco de competencias
territoriales la resolucion 518 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC 8. Que, asi las cosas, la Salud Publica es el objeto primordial y el pilar central de
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la atencién en salud, siendo su actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la
conservacion de la salud de la poblacién, asi como el control y la erradicaciéon de la
enfermedad. De acuerdo con lo anterior, es importante desarrollar acciones
encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad, para identificar problemas
y prioridades de salud, que le permita al Departamento formular programas y politicas
publicas en colaboracion con la comunidad y las autoridades, con el propdsito de
fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades la oportunidad
para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y asi
participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, a fin de
facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida, como el desarrollo
de la autonomia individual y colectiva, Asi las cosas, se tiene como apuesta la
INTEGRIDAD HUMANA.9. Que en el marco del Plan de Desarrollo Departamental
2024 - 2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN”, se contempla una LINEA
ESTRATEGICA denominada “Con - unidad” cuyo objetivo es “Propiciar entornos
inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del ser
cundinamarqués, bajo la premisa del goce efectivo de sus derecho, que en ese mismo
sentido el programa SALUD PUBLICA contiene la meta de producto en el Plan
Territorial de Salud “Mantener en los 116 municipios la estrategia de Atencion Primaria
en Salud y su articulaciéon con las Rutas de Atencion Integral en Salud”, en la linea
operativa del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, cuidado de la salud en el
territorio y en la siguiente meta, programa y subprogramas.10. Que de acuerdo con lo
anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud
de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud, que permita
formular programas, politicas publicas e intervenciones, en colaboracion con la
comunidad y las autoridades territoriales, con el propésito de fomentar las capacidades
y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de
vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de
las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el fin de
facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida, de igual forma la
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud, corresponde a las actividades enmarcadas en la promocion
de la salud y la gestién del riesgo y facilitando el acceso a los servicios de salud
individuales y colectivos a través de jornadas de salud, mediante el acercamiento de
los mismos a las comunidades que los requieren en especial de las areas de dificil
acceso e integran la oferta de servicios de diferentes entidades, organizaciones e
instituciones, tanto del sector salud como de otros sectores sociales disponibles en el
territorio.11.Que la ESE Hospital San José de Guaduas tiene la necesidad contratar
los servicios de PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, que ejerza acciones de
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caracterizacion, identificacion,  implementacién, canalizacion, focalizacion,
conformacion, coordinacion, sensibilizacion, elaboracion, evaluacion, seguimiento,
informacion de Promocién y prevencién, educacién, comunicacion, orientacion, que
minimice los riesgos asociados y por ende su incidencia sobre la salud del individuo y
la comunidad de los municipios a cargo de la ESE Hospital Sam José de Guaduas.
12. Que dentro de este marco la ESE Hospital San José de Guaduas acorde con las
disposiciones constitucionales legales vigentes y atendiendo el contenido del estatuto
de contratacion y con el objeto de satisfacer las necesidades en general, requiere
contratar una persona que cumpla con el objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS
POFESIONALES DE FISIOTERAPIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PARA  EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y/O SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI DE ACUERDO AL CONTRATO CIA-001-2025..13. Que la ESE Hospital
San José de Guaduas teniendo en cuenta la potestad normativa frente a la
aplicabilidad de la normatividad privada invit6 a MARTHA RAQUEL RODRIGUEZ
BEJARANO a presentar propuesta para la prestacion de Servicios del presente
contrato. 13. Que existe disponibilidad presupuestal No. 202 del 21 de febrero de 2025,
para atender el pago del presente contrato. 14. Que EL CONTRATISTA acredita la
experiencia e idoneidad debida para el eficiente desempefio en el desarrollo del objeto
contractual. 15. Que para la prestacion de servicios, la E.S.E. Hospital San José de
Guaduas puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin necesidad de
haber obtenido previamente varias ofertas. 16. Que las anteriores consideraciones,
documentos y certificaciones justifican y dan validez a la contratacion que contiene
este instrumento, para lo cual se acogera a lo previsto en las normas de derecho
privado que rigen la contratacion de las Empresas Sociales del Estado y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- PRESTACION DE SERVICIOS
POFESIONALES DE FISIOTERAPIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y/O SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI DE ACUERDO AL CONTRATO CIA-001-2025..CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES GENERALES. 1) Prestar los servicios contratados de manera eficaz
y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato y/o por la Gerencia de la E.S.E. Hospital San José de Guaduas,
en los términos y las condiciones pertinentes. 2) Cumplir con el objeto y las
obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad y de buen
trato con la poblacion a la que va dirigida la atencion de la E.S.E. Hospital San José
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de Guaduas, asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus
instalaciones, como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
Contrato. 3) Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion
del contrato o en cumplimiento del mismo. 4) Obrar con lealtad y buena fe durante
todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucion
normal del contrato. 5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando
ala E.S.E. Hospital San José de Guaduas y a las autoridades competentes de llegarse
a requerir. 6) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la
informacién que por causa o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por
la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, o de aquella conocida por cualquier otro
medio; por lo que, serd responsable de los perjuicios que cause a la E.S.E. Hospital
San José de Guaduas cuando dicha informacién sea utilizada para propdsitos
diferentes o irregulares. 7) Presentar al supervisor del contrato informe mensual
detallado y preciso sobre las actividades desarrolladas y el cumplimiento de las
obligaciones en ejecucion del presente Contrato. 8) Presentar antes de cada pago,
ante el supervisor del contrato, las constancias, certificaciones o recibos validos del
pago de aportes mensuales en los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes parafiscales y cajas de compensacion,
en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento oportuno y estricto a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1
de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. 9)
Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
que detalle y precise todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion. 10)
Responder y hacer buen uso de los bienes de propiedad de la E.S.E. Hospital San
José de Guaduas que le sean asignados o que utilice en desarrollo o ejecucién del
presente contrato y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6 al
supervisor del Contrato a la terminacion del mismo, salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 11) Aplicar las normas de bioseguridad
de acuerdo a los criterios técnicos y pardmetros normativos, y lo establecido en el Plan
de gestidn integral de residuos hospitalarios (PGIRHS), Decreto 2676 de 2000 y demas
normas que lo modifiquen. 12) Cumplir con los requisitos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (Decreto 780 de 2016) lo cual incluye Planes Indicativos,
Operativos, Plan de Gestion y Procesos de habilitacion y acreditacion establecidos en
la Institucion, de acuerdo a los tiempos exigidos por los mismos, asi como el
cumplimiento y mantenimiento en el tiempo de los estandares de habilitacion,
establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 y las deméas normas que la adicionen
modifiquen o sustituyan. 13) El contratista se compromete y obliga a contribuir desde
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el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual con el programa de
Humanizacién de la atencion en la prestacion de los Servicios de Salud, Programa de
Seguridad del Paciente, la Implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos, el
Modelo Integrado de Planeacion y Calidad-MIPG y politicas adoptadas para el

Programa de Gestion Ambiental de la ESE.

14) Responder por cualquier

responsabilidad patrimonial generada en desarrollo del objeto contractual e imputado
a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por

violacion de reglamentos.

DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Gestionar la creacion y fortalecimiento de redes de prestacion de
servicios de rehabilitacion que faciliten en términos de oportunidad
y calidad los procesos de rehabilitacién.

$927,272.73

Realizar una actividad grupos con poblacién adulta mayor
discapacitada en los centros poblados

$927,272.73

Realizar tamizaje censo motores en jornada de salud, Verificar que
las personas con resultados anormales hayan sido remitidas o
canalizadas y atendidas con calidad en los servicios o programas a
los cuales les compete la atencion, bien sea en el marco del POS o
del PIC.

s
1,236,363.64

Realizar visitas domiciliarias, evaluacién y seguimiento a las
personas en condicién de discapacidad

$618,181.82

Realizar capacitacion a padres de familia y cuidadores sobre el
manejo de la poblacién con discapacidad

$618,181.82

Realizar capacitaciones al personal docente instituciones
educativas y jardines a nivel municipal, en temas relacionados en
rutas de atencion en salud, para personas con discapacidad

$618,181.82

Apoyar el circuito terapéutico de los nifios nifias y/o adultos con
discapacidad en el area de terapia ocupacional, orientar procesos
de RIAS

$958,181.82

Asegurar la inclusidn de personas con discapacidad a los diferentes
programas de la administracién municipal y otras entidades que
beneficien su desarrollo personal

$618,181.82

Realizar la caracterizacién de necesidades en ayudas técnicas por
cada una de las personas en condicion de discapacidad presentar
informe cuantitativo del tipo de ayuda técnica

$618,181.82

10

Realizar una actividad grupos con poblacion adulta mayor
discapacitada en los centros poblados

$618,181.82

11

Desarrollar la estrategia de rehabilitacién Basada en comunidad
RBC, rehabilitacion funcional, en coordinacion con las entidades
gue convergen en el desarrollo de la politica publica de
discapacidad y con los actores sociales (organizaciones y lideres)
presentes en cada municipio.

S
3,233,090.60
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Y ejercer tareas administrativas que el supervisor requiera y que se ajusten al objeto
del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Pagarle el
valor establecido en el contrato en la forma establecida en el mismo. 2. Hacer el
respectivo registrd presupuestal de acuerdo con la certificacion previa. 3. Realizar el
seguimiento y control al desarrollo y cumplimiento del objeto contratado. 4. Brindarle
apoyo al CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato. 5. Las demas que sean
afines y compatibles con este acto y permitan su plena ejecucién en condiciones
normales. CLAUSULA QUINTA.- VALOR: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un valor DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($10.991.272) M/CTE. CLAUSULA
SEXTA. FORMA DE PAGO El Hospital San José de Guaduas pagara al contratista
Mensual de acuerdo a actividades ejecutadas, presentadas y avaladas por la
Coordinadora PIC Municipio de Caparrapi. hasta completar el valor total. CLAUSULA
SEPTIMA.- REQUISITOS PARA ELPAGO.- Para la procedencia del pago se requiere
gue el CONTRATISTA presente: 1) Cuenta de cobro, 2) Documento equivalente a la
relacion de actividades con previo el visto bueno del supervisor contractual 3)
Presentacion de los anteriores documentos ante el area financiera, con la acreditacion
por parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral consagrado en la Ley (salud, pensién y riesgos
profesionales), aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, y servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, cuando a ello hubiere lugar (articulo 50 de la ley 789 de 2002,
articulo 1 de la ley 828 de 2189). CLAUSULA OCTAVA.- Los pagos aqui mencionados
se haran de acuerdo al cédigo 245020900303 y al certificado de disponibilidad N° 202
expedido por el area de presupuesto para la vigencia fiscal 2025, el cual se anexa y
hace parte integral del presente contrato. PARAGRAFO 1. En el evento de modificarse
el valor de los honorarios del servicio prestado por el Contratista y sea aprobado por
la ESE Hospital San José de Guaduas, esta modificacion debe constar por escrito. No
se reconoceran valores acordados en forma verbal. PARAGRAFO 2. El pago esta
supeditado adicionalmente al flujo de recursos o caja de la ESE y/o a circunstancias
sobrevinientes de fuerza mayor o caso fortuito que se puedan presentar durante la
ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA.- REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. La E.S.E. Hospital San
José de Guaduas, se obliga a reservar la suma DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($10.991.272)
M/CTE, valor que sera tomado del presupuesto asignado para la vigencia fiscal 2025.
CLAUSULA DECIMA.- TERMINO DE EJECUCION.- El término de la ejecucion del
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presente contrato serd hasta el 20 de junio de 2025. PARAGRAFO 1. La vigencia
contractual podra ser modificada de forma unilateral previo aviso por las partes con
cinco (5) dias con antelacion, la cual constara por escrito, circunstancia que aplicara
también cuando se requiere terminacion anticipada del contrato por las partes. En caso
de no cumplirse con este término se procedera a la sancién equivalente a los cinco
dias, la cual constara en el acta de liquidacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
EXCEPCION DEL PAGO DE PRESTACIONES. El Contratista no tendra derecho a
ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula quinta del
presente contrato, razon por la cual en virtud de este contrato, no existe ningun vinculo
laboral entre la E.S.E Hospital San José de Guaduas y el Contratista. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratista
prestara sus servicios objeto del presente contrato en la Sede Principal de la ESE
Hospital San José de Guaduas y/o en el lugar donde se requiera conforme a la
necesidad de los servicios y/o donde se requieran adelantar gestiones o tramites
relacionados con el Objeto Contractual. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MULTAS.-
En caso de incumplimiento parcial o mora e incumplimiento de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, este pagara a la E.S.E. Hospital San José de Guaduas,
multas sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada dia de mora las cuales
podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de las
obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra, en
una cuantia del 10% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- De acuerdo a lo previsto en el inciso 3 numeral 2
del articulo 14 de la Ley 80/93, la ESE Hospital San José de Guaduas, podra declarar
la caducidad del presente contrato, si se dan las situaciones previstas en el articulo 18
de dicha ley. Asi mismo la ESE Hospital San José de Guaduas, podréa interpretar,
modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80/93. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De
conformidad con la Ley 100/93, Ley 90/1995, Ley 1751/2015, y Decretos
2353/2015y780/2016. El Contratista debera afiliarse o estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social. Dicho requisito sera indispensable para que se efectlen los pagos
por parte de la ESE Hospital San José de Guaduas, al Contratista. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.
La ESE Hospital San José de Guaduas, por conducto del supervisor que le asigne la
gerencia, supervisara y verificara la debida ejecucion del presente contrato. Para tal
efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el Contratista cumpla con las
obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 2) Informar al
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Gerente de la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista. 3) Certificar respecto al
cumplimiento del Contratista. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para
el pago que se deba realizar. 4) Elaborar el proyecto de acta de liquidacién. 5) Las
demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
CESION.- EL CONTRATISTA no podrd ceder total o parcialmente el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a 1. No divulgar bajo ninguna circunstancia a cualquier
persona bien sea que labore o0 no en la institucion, a no ser que medie autorizacion
escrita de la gerencia del Hospital o que los mismos constituyan delitos, caso en el
cual acudira a la instancia legal competente. No podran divulgar los hechos o
acontecimientos que sucedan en cualquier area de este y de los cuales tenga
conocimiento por su quehacer diario, 0 por comunicacion de terceros y en especial
sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la
institucion, o en relacién con la atencién de los usuarios, y de hacerlo, ello constituira
causal de incumplimiento del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GARANTIA.
EL CONTRATISTA Se prescindira de las garantias de acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo No. 034 del 24 de octubre de 2024 “Por medio del cual se
modifican los literales g, |, n, o y p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1, 2y 3
del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo N° 004
del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas”
y la Resolucién No. 301 del 07 de noviembre de 2024 “Por la cual se establece y adopta
el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JOSE DE
GUADUAS — CUNDINAMARCA”, Constitucion de garantias: en los contratos que no
superen los veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, podra
prescindirse de las garantias. CLAUSULA VIGESIMA.- DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que
pudiere haber lugar en relacién con cualquier producto surgido en desarrollo del objeto
del presente contrato, perteneceran Unica y exclusivamente a la Entidad, salvo las
disposiciones de ley aplicables a la materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Contratista declara bajo juramento
el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar, previstos en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente contrato,
los siguientes documentos cuya presentacion sera constatada por el supervisor como
condicion para su ejecucion y/o pagos: 1. Requerimientos. 2. Estudio de Conveniencia
y oportunidad; 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.
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4. Propuesta presentada por el Contratista. 5. Pdlizas que garantizan el cumplimiento
de las obligaciones del Contratista, si procede. 6. Certificacion de Afiliacion al sistema
de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos profesionales), con estricta
sujecién a lo previsto en las normas vigentes. 7. Certificado de antecedentes judiciales,
disciplinarios y de responsables fiscales los cuales seran consultados por la entidad
contratante (ley anti tramites). 8. RUT 9. Informes de supervision. 10. Hoja de vida
actualizada 11. Los demas documentos expedidos y elaborados en las etapas
precontractual y preparatoria segun el estatuto de contratacion y 12. Los demas
solicitados segun la lista de chequeo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan
entre las partes en virtud o con ocasion del presente contrato, seran resueltas 1.
Directamente por las partes, 2. Acudiendo a los mecanismos de arreglo directo tales
como la negociacion directa, la amigable composicion, la transaccion o la conciliacion.
3 Si no se llegase algun acuerdo, las partes podran acudir al juez del domicilio.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIDAD: ElI CONTRATISTA, se obliga a
mantener libre a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS de cualquier dafio o
perjuicio originado de las reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1. EL CONTRATANTE podréa dar
por terminado el presente contrato en cualquier momento, mediante comunicacion
escrita con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacién, sin que por ello haya
lugar a indemnizaciéon o compensacion alguna. 2. EL CONTRATISTA podran dar por
terminado el presente contrato en cualquier momento, mediante comunicacién escrita
con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion, sin que por ello haya lugar
a indemnizacion o compensacion alguna. 3. El presente contrato se podra dar por
terminado igualmente, de comun acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-
REGIMEN LEGAL CONTRACTUAL.- Para todos los efectos, el presente contrato se
regira por lo dispuesto en las normas del derecho privado y en particular por las
contenidas en el Acuerdo No. 034 del 24 de octubre de 2024 “Por medio del cual se
modifican los literales g, j, n, o y p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1,2y 3
del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo N° 004
del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Guaduas™ y la Resolucion No. 301 del 07 de noviembre de 2024 “Por la cual se
establece y adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS — CUNDINAMARCA”. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- EL CONTRATISTA podra ser requerida y notificada de cualquier actuacion
administrativa o judicial, autorizando desde ya a la E.S.E. Hospital San José de
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Guaduas, mediante la firma del contrato, de acuerdo con los siguientes datos de
notificacion:

Direccion Vereda La morada alta
Correo electronico | sarababylife@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las
partes, con el registro presupuestal y con la firma del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION. Para todos los efectos, el presente contrato se
liquidara a mas tardar, antes del vencimiento de los cuatro 4 meses, siguientes a la
finalizacién de la ejecucién del contrato, en el evento que se presenten saldos para ser
reincorporados en el presupuesto, la cual sera obligatoria. Para constancia se firma en
Guaduas Cundinamarca a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), por las partes en la plataforma SECOP II.

Elaboro: Viviana Carolina Flérez Rodriguez (Aux. Administrativo) contrato 025-2025
Revis6: Jeanett Patricia Gémez Casallas - (Asesora Juridica) contrato 002-2025
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